
 
  

 

 
 

 

BRYGADZISTA WARSZTATU LAKIERNI (M/K) 

 

 

Huta Stalowa Wola S.A. Oddział w Dęblinie (dawne Wojskowe Zakłady Inżynieryjne S.A.) - 

lider 

sektora zbrojeniowego, przedsiębiorstwo technologiczno – produkcyjne wspierające 

bezpieczeństwo narodowe, przełamujące bariery innowacji w przemyśle ciężkim. 

 

Zakres obowiązków: 

 

• Codzienna organizacja pracy warsztatu lakierni. 

• Nadzór nad procesem przygotowania, malowania, odbioru jakościowego i przekazywania    

   elementów i detali do montażu. 

• Realizacja planu produkcyjnego zgodnie z harmonogramem. 

• Odpowiedzialność za terminowość, jakość i efektywność procesów lakierniczych. 

• Kontrola jakości powłok lakierniczych. 

• Bieżące eliminowanie przestojów produkcyjnych. 

• Ścisła współpraca z Działem produkcji, montażu oraz Kontroli jakością. 

• Kontrola zużycia  podstawowych i pomocniczych materiałów lakierniczych. 

• Nadzór nad prawidłowym eksploatowaniem kabin lakierniczych i urządzeń pomocniczych. 

• Raportowanie o stanie wykonania nałożonych zadań i ewentualnych trudności w ich 

realizacji. 

• Nadzór na przestrzeganiem przepisów BHP i standardów organizacyjnych. 

 

Wymagania: 

 

• Wykształcenie średnie techniczne – z zakresu budowy I mechaniki pojazdów  

  samochodowych. 

• Doświadczenie w zarządzaniu zespołem produkcyjnym, mile widziana znajomość specyfiki  

  branży wojskowej. 

• Umiejętność motywowania, delegowania zadań i rozliczania z realizacji zadań. 

• Praktyczna wiedza z obszaru produkcji. 

• Samodzielność i odpowiedzialność 

• Znajomość procesów przygotowania powierzchi oraz nakładania powłok lakierniczych na  

  mokro w macie i półmacie. 

• Zaangażowanie i zorientowanie na wynik. 

• Umiejętność podejmowania decyzji i pracy pod presją czasu. 

 

 

Umowa o pracę /pełny etat 

 

 

MIEJSCE PRACY: Dęblin 

 

 

 

 



 

 

Oferujemy: 

 

• Pracę w renomowanej firmie o bogatej tradycji i doświadczeniu w oparciu o umowę 

o pracę. 

• Realny wpływ na organizację pracy działu. 

• Atrakcyjne wynagrodzenie, adekwatne do posiadanych kwalifikacji. 

• Premię uzależnioną od wyników. 

• Pracę w przyjaznej atmosferze. 

• Możliwość rozwoju zawodowego w ramach obowiązującego systemu szkoleń. 

• Świadczenia finansowane z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

 

 

 


