
 

     

 

KIEROWNIK DZIAŁU MONTAŻU (M/K) 

Huta Stalowa Wola S.A. Oddział w Dęblinie (dawne Wojskowe Zakłady Inżynieryjne S.A.) - lider 
sektora zbrojeniowego, przedsiębiorstwo technologiczno – produkcyjne wspierające bezpieczeństwo 
narodowe, przełamujące bariery innowacji w przemyśle ciężkim.  

Zakres obowiązków: 

• Zarządzanie działem montażu.  
• Kompleksowe zarządzanie operacyjną działalnością oddziału w powierzonych obszarach 

(produkcja, technologia). 
• Planowanie i nadzór nad realizacją zleceń produkcyjnych zgodnie z harmonogramem. 
• Odpowiedzialność za terminowość, jakość i efektywność procesów montażowych. 
• Planowanie i kontrola bieżących kosztów związanych z procesami produkcyjnymi, 

raportowanie wyników produkcyjnych i jakościowych. 
• Inicjowanie i prowadzenie działań zakresie optymalizacji procesów produkcji oraz 

technologii, w tym uczestnictwo w projektach inwestycyjnych. 
• Nadzór nad realizacją procesu rozwoju produktów i rozwoju technologii. 
• Udział w ustalaniu planów działalności oddziału. 
• Współpraca z innymi komórkami organizacyjnymi HSW S.A. w ramach funkcjonowania 

Oddziału. 
• Raportowanie o stanie wykonania nałożonych zadań i ewentualnych trudności w ich 

realizacji. 
• Udział w procesach kontroli / audytach, udostępnianie niezbędnej dokumentacji z podległych 

obszarów osobom lub organom upoważnionym do przeprowadzania kontroli                                       
w porozumieniu z bezpośrednim przełożonym. 

• Nadzór na przestrzeganiem przepisów BHP i standardów jakości. 

Wymagania: 

• Wykształcenie wyższe techniczne – inżynieria produkcji, inżynieria mechaniczna lub 
inżynieria materiałowa. 

• 5 - letnie doświadczenie na podobnym stanowisku w obszarze zarządzania produkcją, 
utrzymaniem ruchu, remontami, mile widziana znajomość specyfiki branży wojskowej. 

• Umiejętność zarządzania zespołem, motywowania, delegowania zadań i rozliczania                        
z realizacji zadań. 

• Praktyczna wiedza z obszaru produkcji. 
• Umiejętność analizowania danych i oraz pracy na KPI. 
• Znajomość j. angielskiego na poziomie B2. 
• Praktyczna obsługa pakietu MS Office, innych niezbędnych narzędzi komunikacji, systemów 

klasy ERP.  
• Zaangażowanie i zorientowanie na wynik. 
• Umiejętność podejmowania decyzji i pracy pod presją czasu. 

Umowa o pracę /pełny etat 

MIEJSCE PRACY: Dęblin 

Oferujemy: 

• Pracę w renomowanej firmie o bogatej tradycji i doświadczeniu w oparciu o umowę  
o pracę. 



 

     

 

• Realny wpływ na organizację pracy działu. 
• Atrakcyjne wynagrodzenie, adekwatne do posiadanych kwalifikacji. 
• Premię uzależnioną od wyników. 
• Pracę w przyjaznej atmosferze. 
• Możliwość rozwoju zawodowego w ramach obowiązującego systemu szkoleń. 
• Świadczenia finansowane z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 


