@ HSW

KIEROWNIK DZIALU MONTAZU (M/K)

Huta Stalowa Wola S.A. Oddziat w Deblinie (dawne Wojskowe Zaktady Inzynieryjne S.A.) - lider
sektora zbrojeniowego, przedsiebiorstwo technologiczno — produkcyjne wspierajace bezpieczenstwo
narodowe, przetamujgce bariery innowacji w przemysle ciezkim.

Zakres obowigzkow:

Zarzadzanie dziatem montazu.

Kompleksowe zarzgdzanie operacyjng dziatalnosciag oddziatu w powierzonych obszarach
(produkcja, technologia).

Planowanie i nadzér nad realizacja zlecen produkcyjnych zgodnie z harmonogramem.
Odpowiedzialnos¢ za terminowosé, jakosé i efektywnosé proceséw montazowych.
Planowanie i kontrola biezgcych kosztéw zwigzanych z procesami produkcyjnymi,
raportowanie wynikéw produkcyjnych i jakosciowych.

Inicjowanie i prowadzenie dziatan zakresie optymalizacji proceséw produkcji oraz
technologii, w tym uczestnictwo w projektach inwestycyjnych.

Nadzdr nad realizacjg procesu rozwoju produktow i rozwoju technologii.

Udziat w ustalaniu planéw dziatalnosci oddziatu.

Wspédtpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi HSW S.A. w ramach funkcjonowania
Oddziatu.

Raportowanie o stanie wykonania natozonych zadan i ewentualnych trudnosci w ich
realizacji.

Udziat w procesach kontroli / audytach, udostepnianie niezbednej dokumentacji z podlegtych
obszarow osobom lub organom upowaznionym do przeprowadzania kontroli
w porozumieniu z bezposrednim przetozonym.

Nadzdr na przestrzeganiem przepisdw BHP i standarddéw jakosci.

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze techniczne — inzynieria produkcji, inzynieria mechaniczna lub
inzynieria materiatowa.

5 - letnie doswiadczenie na podobnym stanowisku w obszarze zarzadzania produkcjg,
utrzymaniem ruchu, remontami, mile widziana znajomos¢ specyfiki branzy wojskowej.
Umiejetnos¢ zarzadzania zespotem, motywowania, delegowania zadan i rozliczania
z realizacji zadan.

Praktyczna wiedza z obszaru produkcji.

Umiejetnos¢ analizowania danych i oraz pracy na KPL.

Znajomosc j. angielskiego na poziomie B2.

Praktyczna obstuga pakietu MS Office, innych niezbednych narzedzi komunikacji, systemoéw
klasy ERP.

Zaangazowanie i zorientowanie na wynik.

Umiejetno$¢ podejmowania decyzji i pracy pod presjg czasu.

Umowa o prace /petny etat

MIEJSCE PRACY: Deblin

Oferujemy:

Prace w renomowane]j firmie o bogatej tradycji i doswiadczeniu w oparciu o umowe
o prace.



@ HSW

Realny wptyw na organizacje pracy dziatu.
e Atrakcyjne wynagrodzenie, adekwatne do posiadanych kwalifikacji.
e Premie uzalezniong od wynikdw.
e Prace w przyjaznej atmosferze.
e Mozliwosé rozwoju zawodowego w ramach obowigzujgcego systemu szkolen.
o Swiadczenia finansowane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



